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1. Introducere

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene prevede c, in definirea si punerea in aplicare
a politicilor sale, Uniunea Europeand (UE) trebuie si combata discriminarea pe motive de sex,
rasd sau origine etnic, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuali.

Drepturilor fundamentale a UE interzice discriminarea de orice fel, bazaté pe motive precum
sexul, rasa, culoarea, originea etnicd sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau
convingerile, opiniile politice sau de orice alta naturd, apartenenta la o minoritate nationala,
averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala.

Printre masurile luate de UE in domeniul rasismului si al xenofobiei se numara:

e o-decizie-cadru privind combaterea rasismului §i a xenofobiei, care vizeazi, prin
intermediul dreptului penal, instigarea publicd la violen{d sau ura rasiald, precum si
motivatiile rasiale;

o o directiva privind drepturile victimelor, care stabileste standarde minime privind
drepturile, sprijinirea si protectia victimelor criminalitatii, acorddnd o atentie deosebiti
victimelor afectate de o infractiune din cauza prejudecitilor sau din motive de
discriminare;

o o directivd privind egalitatea rasial, care interzice discriminarea pe motiv de origine
rasiald sau etnici;

e o directivd privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci, care
interzice discriminarea la locul de muncé, de exemplu, pe considerente de religie;

o acte legislative care interzic discriminarea la controalele la frontiere;

o un act legislativ privind serviciile mass-media audiovizuale, care interzice instigarea la
urd in serviciile mass-media audiovizuale si promovarea discrimindrii in publicitate.

Trebuie sd vorbim despre rasism. Si trebuie s actiondm. Este intotdeauna posibil sa
schimbati directia daci existd vointd de a face acest lucru. Suntem bucurosi si triim intr-
o societate care condamna rasismul. Dar nu ar trebui sa ne oprim aici. Motto-ul Uniunii
Europene este: ,,Unifi In diversitate”. Sarcina noastrd este s fim la indltimea acestor
cuvinte si si le indeplinim sensul.

Prin planul de actiune al Clubului Sportiv Concordia Chiajna impotriva rasismului adoptat
reaminteste ca discriminarea rasiald continua sa fie un flagel, cu efecte negative asupra
intregii societati. Acest raport oferd o imagine de ansamblu asupra progreselor realizate
n punerea in aplicare a planului de actiune si oferd indrumari cu privire la elaborarea si
punerea Tn aplicare a planurilor de actiune eficace impotriva rasismului, urmand
structura planului de actiune.

L. Referitor la profilarea rasiali

1. Sa defineasca si si interzicd in mod clar profilarea rasiald; in sensul prezentei
Recomandari, profilarea rasiald inseamna: ,,Utilizarea de cétre politie, fara nicio
justificare obiectiva si rezonabild, a unor criterii precum rasa, culoare, limba, religie,
nationalitate sau origine nationald sau etnicd in activitati de control, supraveghere sau
investigatie”;
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2. S efectueze cercetdri privind profilarea rasiala si s& monitorizeze activititile politiei
pentru a identifica practicile de profilare rasiald, inclusiv prin colectarea datelor defalcate
pe motive precum originea nationald sau etnici, limba, religia si nationalitatea in ceea ce
priveste activitdtile relevante ale politiei;

3. S introduca un standard de suspiciune rezonabild, pe baza ciruia atributiile legate de
activitdtile de control, supraveghere sau investigatie s poati fi exercitate numai pe baza
unei suspiciuni bazate pe criterii obiective;

4. Sa instruiasca politia cu privire la profilarea rasiala si la utilizarea standardului de
suspiciune rezonabili;

I1. Referitor la toate formele de discriminare rasiald si conduita
necorespunzitoare a politiei pe motive rasiale

1. S& se asigure ca legislatia care interzice discriminarea rasiali directi si indirects face
referire la activitatile politiei;

2. Sa instruiascd membrii politiei in domeniul drepturilor omului, inclusiv dreptul de a nu
fi victima rasismului si al discriminarii rasiale, precum si referitor la dispozitiile legale in
vigoare Impotriva rasismului si discrimindrii rasiale;

3. S& ia masuri pentru a informa membrii politiei cu privire la faptul ca actele de
discriminare rasiald si conduita necorespunzitoare a politiei bazati pe motive rasiale nu
vor fi tolerate;

4. 53 ofere mecanisme de sprijin si consiliere pentru victimele discriminrii rasiale sau
ale conduitei necorespunzitoare a politiei din motive rasiale:

5. 84 asigure investigatii eficiente cu privire la presupusele cazuri de discriminare rasiali
sau de conduita necorespunzitoare a politiei din motive rasiale si sa se asigure, dupi caz,
ca autorii acestor acte sunt pedepsiti in mod adecvat;

6. Sd prevada existenta unui organism, independent de politie si de autoritatile de
urmdrire penald, care si fie insarcinat cu investigarea presupuselor cazuri de discriminare
rasiald si de conduitd necorespunzitoare a politiei din motive rasiale;

2. Aria de acoperire
Prevenirea si combaterea oriciror forme de discriminare rasiald in mediul fotbalistic, de
la nivelul de bazi pana la inalta performanta.

3. Obiectiv

Eradicarea rasismului in toate formele lui de pe teren si din jurul acestuia.

- PREVEDERI ANTIRASISM IN REGULAMENTELE INTENE ALE CLUBULUI,
POLITICILE, GHIDURILE SI COMUNICAREA

- PLANURI DE PREVENTIE $1 EDUCATIE, CU FOCUS PE COPII SI TINERI

Page 3 of4



- ACTIUNE COLABORATIVA IN IDENTIFICAREA, INVESTIGAREA SI
SANCTIONAREA RASISMULUI IN FOTBAL

- SISTEME TRANSPARENTE DE RAPORTARE SI ACCES LA MASURILE DE
INDREPTARE TEME DE REFERINTA.

4. Angajamentul Clubului Sportiv Concordia Chiajna
Prin Strategia Antidiscriminare, Clubul Sportiv Concordia Chiajna a pus bazele actiunii
in prevenirea si combaterea oricéror forme de discriminare in fotbal si In jurul acestuia,
construind totodatd Alianta Antidiscriminare, impreund cu autoritatea locala. Pe viitor,
instrumentele interne de sesizare si sanctionare a manifestdrilor rasiste vor fi intérite si dezvoltate
si se vor elabora proceduri de preventie si management al situatiilor in conformitate cu cele mai
recente standarde internationale.

5. Reerinte privind combaterea rasismului
* Bannere pe statioanele unde se desfasoara competitii amicale/oficiale, dedicat combaterii
rasismului, xenofobiel, discrimindrii
« Programe educationale pentru antrenori si jucatori
« Sanctionarea manifestérilor discriminatorii
« Dezvoltarea platformei de parteneriate antidiscriminare cu organizatii nationale si alte cluburi.

6. Concluzii

Odata aprobat de Clubul Sportiv Concordia Chiajna, politica privind combaterea rasismului,
impreund cu aria de acoperire si obiectivele declarate, va deveni prioritatea oficiald la nivelul
activititii Clubului Sportiv Concordia Chiajna si se va transpune intr-o politicd relevantd si
corespunzétoare.

/Clubul Sportiv Concordia Chiajna,
Presedinte
Cristian TANASE
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