ANEXA nr. 4 la Decizia nr. 5/27.02.2026

privind aprobarea modificarii organigramei si a statului nominal de functii ale CS Concordia Chiajna

GRILA SALARIZARE
CS CONCORDIA CHIAJNA

NR SALARIU SALARIU
FUNCTIA STUDI
CRT MINIM BRUT | MAXIM BRUT
1 |PRESEDINTE S 25000 48000
2 |VICEPRESEDINTE S/M 8000 25000
3 |DIRECTOR ECONOMIC S 8000 25000
4 |ECONOMIST S 5800 15000
5 |INSPECTOR RESURSE UMANE ) 5800 15000
6 |ASISTENT MANAGER S 5000 15000
7 |SECRETAR S/M 8000 15000
SPECIALIST/EXPERT ACHIZITII
; PUBLICE S/IM 5000 10000
9 RESPONSABIL CU ORDINEA SI 5000 10000
SIGURANTA 5/M
ASISTENT/SPECIALIST RELATII
10 S 5000 12000

PUBLICE SI COMUNICARE
MANAGER CENTRUL DE COPII

11 S| JUNIORI S/M 6000 15000
12 |GESTIONAR M 4000 10000
22 |MAGAZINER M 3000 8000
23 |COMISIONER M 3000 7000

LUCRATOR LA AMENAJAREA
24 4000 8000

TERENURILOR SPORTIVE M
25 |FEMEIE DE SERVICIU M 4000 7000
26 [MANAGER TRANSPORT M 4000 8000
27 |SOFER AUTOTURISME M 4000 8000
28 |CONDUCATOR AUTO M 4000 8000
29 |AGENT DE SECURITATE M 3600 6000

PRESEDINTELE C.S. CONCORDIA va stabili, in limitele Grilei de Salarizare, remuneratia pentru
fiecare angajat in parte, in functie de pregatirea profesionala a fieca ruia, in functie de experienta pe
postul ocupat, de responsabilitatile si atributiile previzute in fisa postului precum si in functie de alte
aptitudini si competente personale ale angajatului.




